PAGE  

Приложение № 9
к коллективному договору 

ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»
Положение

об оплате труда работников ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»
1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ», (далее - Положение) разработано в соответствии:

- с постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Карелия и органов государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений»;

- со ст.135 ТК РФ «Установление заработной платы»;

- с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия № 1148 от 01.07.2015 года «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений здравоохранения, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития РК».

1.2. Настоящее Положение включает в себя:
- размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;

- размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера на основе Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Карелия, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П «Об утверждении Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Карелия» (далее - Перечень видов выплат компенсационного характера);

- размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера на основе Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Карелия, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 29 мая 2008 года № 110-П «Об утверждении Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Карелия» (далее - Перечень видов выплат стимулирующего характера);
- условия оплаты труда заместителей главного врача, главного бухгалтера, главной медицинской сестры.
1.3. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фондов оплаты труда учреждений.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы в Республике Карелия, устанавливаемой в соответствии со статьёй 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.5. Система оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1.6. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. Работодатель вправе заключить с работником трудовой договор («эффективный контракт»), в котором конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых государственных услуг. 
1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Оплата труда работников учреждений включает в себя:

- оклад (должностной оклад), 
- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ).

2.2.1. Оклады (должностные оклады) медицинских и фармацевтических работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников». Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ:

	Профессиональные квалификационные группы должностей

работников (ПКГ), должности работников
	Размер оклада (должностного
оклада), рублей

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (санитарка; младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка) 
	5 245

	ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"
	

	1-й квалификационный уровень (инструктор по лечебной физкультуре; медицинский статистик; инструктор по трудовой терапии; медицинская сестра стерилизационной; медицинский дезинфектор; медицинский регистратор)
	5 510

	2-й квалификационный уровень (лаборант; медицинская сестра диетическая; рентгенолаборант)
	6 035

	3-й квалификационный уровень (медицинская сестра; медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра приемного отделения; медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; зубной техник; медицинская сестра участковая; медицинский лабораторный техник; медицинская сестра (фельдшер) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передачи их выездным бригадам скорой медицинской помощи)
	6 930

	4-й квалификационный уровень (акушерка; фельдшер; операционная медицинская сестра; медицинская сестра-анестезист; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; фельдшер-лаборант)
	7 645

	5-й квалификационный уровень (старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, фельдшер-лаборант); заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (медицинская сестра); заведующий здравпунктом - фельдшер (медицинская сестра)) 
	8 515 

	ПКГ "Врачи и провизоры"
	

	2-й квалификационный уровень (врачи-специалисты (кроме врачей, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням); провизор-аналитик)
	9 945

	3-й квалификационный уровень (врачи-специалисты стационарных подразделений (кроме врачей-специалистов, отнесенных к 4 квалификационному уровню), отделений скорой медицинской помощи и учреждений социально-медицинской экспертизы; врач-терапевт участковый; врач-педиатр участковый; врач общей практики (семейный врач)
	10 655

	4-й квалификационный уровень (врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарных подразделениях, – хирургическое, гинекологическое, акушерское отделения)
	12 430

	ПКГ "Руководители структурных подразделений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием" 
	

	1-й квалификационный уровень (заведующий структурным подразделением, кроме заведующих хирургического, гинекологического, акушерского отделений)
	12 740

	2-й квалификационный уровень (заведующие хирургического, гинекологического и акушерского отделений)
	13 140


2.2.2. Оклады (должностные оклады) работников, занятых в сфере здравоохранения и социальных услуг, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 года № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг». Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ:

	Профессиональные квалификационные группы должностей

работников (ПКГ)
	Размер оклада (должностного

(оклада), рублей

	ПКГ "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"
	

	1-й квалификационный уровень (специалист по социальной работе; инструктор-методист по лечебной физкультуре)
	7 995

	2-й квалификационный уровень (биолог; медицинский психолог)
	9 945


2.2.3. Оклады (должностные оклады) педагогических работников, работающих в системе здравоохранения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ:

	Профессиональные квалификационные группы должностей

работников (ПКГ)
	Размер оклада (должностного

(оклада), рублей

	ПКГ "Должности педагогических работников"
	

	1-й квалификационный уровень (инструктор по трудовой терапии)
	7 140

	4-й квалификационный уровень (логопед)
	9 120


2.2.4. Оклады (должностные оклады) работников, занимающих общеотраслевые должности специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ:

	Профессиональные квалификационные группы должностей

работников (ПКГ)
	Размер оклада (должностного

(оклада), рублей

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	1-й квалификационный уровень (архивариус; делопроизводитель; кассир; машинистка; секретарь-машинистка) 
	4 765

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	

	1-й квалификационный уровень (диспетчер гаража; техник по эксплуатации системы вентиляции; техник по эксплуатации системы подачи кислорода; техник по наладке и испытаниям; техник) 
	5 005

	2-й квалификационный уровень (заведующая складом; заведующая прачечной; заведующий хозяйством)
	5 475

	3-й квалификационный уровень (заведующий производством) 
	6 030

	5-й квалификационный уровень (начальник гаража) 
	7 300

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 
	

	1-й квалификационный уровень (бухгалтер; инженер; инженер по охране труда; программист; менеджер; специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт; инженер по ремонту и обслуживанию медицинского оборудования)
	7 925

	2-й квалификационный уровень (должности 1-го квалификационного уровня – присвоена «2 категория»
	8 080

	3-й квалификационный уровень (должности 1-го квалификационного уровня – присвоена «1 категория»
	8 725

	4-й квалификационный уровень (должности 1-го квалификационного уровня – присвоена категория «ведущий»)
	9 200

	5-й квалификационный уровень (заместитель главного бухгалтера)
	9 515

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"  
	

	1-й квалификационный уровень (начальник службы ремонта; начальник отдела кадров; начальник отдела информационных систем; начальник контрактной службы)
	9 750

	2-й квалификационный уровень (главный энергетик)
	9 755


2.2.5. Оклады работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	Перечень профессий рабочих
	Размер оклада, рублей 

	наименование профессий с 1 квалификационным разрядом (гардеробщик; грузчик; сторож; вахтер; кладовщик; лифтер» уборщик служебных помещений; уборщик территории; слесарь по ремонту автомобилей; маляр)
	4 765

	наименование профессий с 2 квалификационным разрядом (кладовщик; подсобный рабочий; кухонный рабочий; рабочий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; слесарь-сантехник; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации; повар; плотник; швея; оператор стиральных машин; слесарь по ремонту автомобилей; маляр)
	4 915

	наименование профессий с 3 квалификационным разрядом (кладовщик; слесарь-сантехник; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации; повар; плотник; швея; оператор стиральных машин; слесарь по ремонту автомобилей; маляр)  
	5 045

	наименование профессий с 4 квалификационным разрядом (водитель; оператор; оператор стиральных машин; слесарь-сантехник; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации; повар; плотник; маляр; швея; слесарь по ремонту автомобилей)
	5 150

	наименование профессий с 5 квалификационным разрядом (слесарь-сантехник; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации; повар; плотник; маляр; швея; слесарь по ремонту автомобилей; оператор стиральных машин)
	5 265

	наименование профессий с 6 квалификационным разрядом (электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации; повар; плотник; маляр; швея; слесарь-сантехник; слесарь по ремонту автомобилей)
	5 365

	наименование профессий с 7 квалификационным разрядом (электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации; плотник; слесарь по ремонту автомобилей)
	5 465

	наименование профессий с 8 квалификационным разрядом (электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования)
	5 540

	Сотрудники, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы (должности 1-3 квалификационного уровня: водитель отделения скорой медицинской помощи; водитель (выполняющий особо важные о ответственные задания за пределами района); газификаторщик-наполнитель; электромеханик по лифтам)
	5 745


2.2.6. Оклады (должностные оклады) работников, должности или профессии которых не определены в соответствующих приказах Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации об утверждении профессиональных квалификационных групп, устанавливаются с учетом обеспечения  их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ:
2.2.6.1. Начальник отдела статистики – 9 750 рублей

2.2.6.2. Специалист контрактной службы по осуществлению закупок – 7 925 рублей

2.2.6.3. Специалист контрактной службы по осуществлению закупок «2 категории» – 8 080 рублей

2.2.6.4. Специалист контрактной службы по осуществлению закупок «1 категории» – 8 725 рублей

2. Специалист контрактной службы по осуществлению закупок – «ведущий» – 9 200 рублей

2.3. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

2.4. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

3. Условия оплаты труда заместителей главного врача,
главного бухгалтера, 
главной медицинской сестры 
3.1. Должностные оклады заместителей руководителей, главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 20% ниже должностного оклада главного врача  состав:
- должностной оклад заместителей руководителя медицинского профиля, заместителя руководителя по экономическим вопросам, главного бухгалтера, заместителя главного врача по гражданской обороне и вопросам комплексной безопасности составляет 30 032,00 рублей.
3.2. Должностной оклад главной медицинской сестры учреждения устанавливается на 50% ниже должностного оклада главного врача и составляет 18 770,00 рублей.
3.3. Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре учреждения выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с порядком и условиями установления, предусмотренными разделами 4 и 5 настоящего Положения.

3.4. Премии по результатам работы заместителям главного врача, главному бухгалтеру, главной медицинской сестре устанавливаются в относительном выражении от размера оклада по занимаемой должности аналогичной стимулирующей выплаты, установленной главному врачу с учетом достижения целевых показателей эффективности деятельности за отчетный период. Премирование производится строго в соответствии с «Положением о премировании». До разработки и утверждения «Положения о премировании» премиальные выплаты не производятся.
3.5. Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя руководителя (главного бухгалтера) учреждения (за исключением учреждений, указанных во втором абзаце настоящего пункта), по основной работе за счёт всех источников финансового обеспечения (с учетом всех составляющих заработной платы, в том числе выплат компенсационного характера за выполнение дополнительного объёма работы на условиях совмещения профессий, расширения зоны обслуживания, исполнения обязанностей  временно отсутствующего работника, компенсации за неиспользованный отпуск (за исключением компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении)) и средней заработной платы врачей-специалистов (включая врачей-руководителей структурных подразделений) учреждения в отчетном периоде составляет 2,0:1,0. 

Отчетными периодами являются I квартал, I полугодие, 9 месяцев, год. 

3.6. В случае если заместителем руководителя (главным бухгалтером) осуществляется работа на условиях внутреннего совместительства, её продолжительность не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников. Оплата данной работы в отчётном месяце за счёт всех источников финансового обеспечения не может превышать более 50% размера среднемесячной заработной платы по основной должности при условии  выполнения объёма работы на условиях внутреннего совместительства равного 0,5 ставки. Предельный размер оплаты уменьшается пропорционально выполненному объёму работы.

4. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам могут осуществляться следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение №1);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4.2. Повышенная оплата труда работников учреждений, занятых на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда, в размере не менее 4% от оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

Указанная выплата начисляется за время фактической занятости работника на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Размеры выплат компенсационного характера медицинским работникам, участвующим в оказании психиатрической помощи, а также непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, устанавливаются в размерах, определенных приложением к настоящему (Приложение №2).

4.3. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются:

- районный коэффициент 15%;

- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – 50%.

Размеры процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по  соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

За исполнение обязанностей отсутствующего работника в полном объеме компенсационная доплата устанавливается в размере не менее:

- 65% за исполнение обязанностей санитара;
- 75% за исполнение обязанностей уборщика территории, уборщицы служебных помещений;
- 50 % за исполнение обязанностей врача, среднего медицинского персонала, младшего медицинского персонала (кроме санитара);
- 60 % за исполнение обязанностей прочего персонала (кроме уборщика территории, уборщицы служебных помещений).
С учетом содержания и (или) объема дополнительной работы может быть увеличена.

При исполнении обязанностей временно отсутствующего сотрудника более чем одним работником, соответствующая надбавка определяется путем деления надбавки на количество сотрудников, пропорционально, с учетом содержания, объема работ и  (или) времени занятости.

4.5. Выплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Минимальный размер выплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20% оклада (должностного оклада) работника учреждения за каждый час работы в ночное время.

Размеры выплат за работу в ночное время:

- медицинским работникам, занятым непосредственно оказанием - экстренной медицинской помощи - 60% части оклада (должностного оклада) за час работы работника (Приложение №3);

- медицинским работникам, не указанным в абзацах 4 настоящего пункта, 30% части оклада (должностного оклада) за час работы работника;

- работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 20% части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

4.6. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:

- при работе полный рабочий день – в размере одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- при работе неполный рабочий день – в размере одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Пункт 4.6. не действует, так как вынесен в Протокол разногласий. Таким образом, работа в выходные и нерабочие праздничные дни в учреждении не производится.
4.7. Повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет:

- за первые два часа работы в полуторном размере части оклада (должностного оклада) сверх оклада за каждый час работы,

- за последующие часы в двойном размере части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы.
4.8. Выплаты компенсационного характера, размеры которых устанавливаются в процентом отношении от оклада (должностного оклада), не образуют новый оклад (должностной оклад).
5. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

5.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера (в пределах фонда оплаты труда):
· выплаты за качество выполняемых работ, в том числе:

а) выплата за наличие квалификационной категории; 

б) выплата, устанавливаемая с учётом выполнения показателей и критериев оценки эффективности работников;
· выплата за непрерывный стаж работы в учреждениях здравоохранения, выслугу лет;

· выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

· премиальные выплаты по итогам работы, в том числе:

а) премии по итогам работы за отчётный период;

б) за работу по повышению профессионального и нравственного уровня молодых специалистов (наставничество). 

Премиальные выплаты производятся строго в соответствии с «Положением о премировании». До разработки и утверждения в коллективном договоре «Положения о премировании» премиальные выплаты не производятся.
5.2. В целях стимулирования медицинских работников учреждений к повышению квалификации в рамках выплат за качество выполняемых работ выплата к окладу (должностному окладу) за наличие квалификационной категории устанавливается в следующих размерах:

а) за вторую квалификационную категорию – 5% от оклада (должностного оклада);

б) за первую квалификационную категорию – 10% от оклада (должностного оклада);

в) за высшую квалификационную категорию – 20% от оклада (должностного оклада).

Работникам, занимающим должности заместителя руководителя, данная выплата устанавливается при наличии квалификационной категории «Организация здравоохранения и общественное здоровье».

Работникам, занимающим должности, относящиеся к ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» данная выплата не устанавливается.

5.3. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу устанавливаются выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учётом показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников (Приложение №4).

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

При разработке показателей и критериев эффективности работы учитывается приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия от 28 апреля 2014 года №739 «Об утверждении показателей и критериев эффективности деятельности работников государственных учреждений здравоохранения, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Республики Карелия».
5.4. Размер выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, выслугу лет при наличии у работника непрерывного стажа работы:

- врачам, среднему, младшему медицинскому персоналу, водителям отделений скорой медицинской помощи:

а) свыше 3 лет – 10% от оклада (должностного оклада);

б) свыше 5 лет – 15% от оклада (должностного оклада);

- медицинским работникам участковой службы и среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов:

а) свыше 3 лет – 7% от оклада (должностного оклада);

б) свыше 5 лет – 12% от оклада (должностного оклада);

- работникам, не указанным в абзацах 2 и 5 настоящего пункта:
а) свыше 3 лет – 5% от оклада (должностного оклада);

б) свыше 5 лет – 10% от оклада (должностного оклада).
Условия сохранения стажа работникам ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» указан в Приложение №5.
5.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на определённый срок и должны быть связаны с особенностью поручаемой работнику работы: 
- интенсивность и напряжённость в работе (определяется по результатам анализа выполненного объёма работы за отчётный период);

- интенсивность при особом режиме работы, связанной с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения (на период усложнения режима работы);

- интенсивность при внедрении и использовании современных медицинских технологий и новых форм организации процесса оказания медицинской помощи (на период внедрения);

- интенсивность за участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

- интенсивность за выполнение особо важных работ;
- интенсивность за выполнение срочных работ.
Размер выплаты утверждается приказом главного врача на основании ходатайства руководителя структурного подразделения (заявления работника) на период не более трех месяцев.

5.6. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности работников данного учреждения с учётом Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 декабря 2012 года № 1183н.
6.2.Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих из бюджета Республики Карелия, а также объемов средств государственных внебюджетных фондов, направленных на возмещение затрат указанных государственных учреждений на оказание медицинских услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

6.3. Устанавливаются следующие виды выплат:

а) за оказание платных услуг (Приложение №6),

б) за оказание медицинской помощи женщинам в период беременности и медицинской помощи, оказанной женщине и новорожденным в период родов и послеродовой период, а также диспансерному наблюдению ребенка в течение первого года жизни (Приложение №7);

г) за оказание медицинской помощи детям-сиротам и детям, находящимся в трудной жизненной ситуации (Приложение №8).

6.4. В соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации в целях реализации территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в экстренной или неотложной форме медицинским работникам медицинских организаций с их согласия устанавливается дежурство на дому (Приложение №9).

Режим рабочего времени и его учет во время дежурства на дому устанавливаются с учетом Положения об особенностях режима рабочего времени и учета рабочего времени при осуществлении медицинскими работниками медицинских организаций дежурств на дому, утвержденного приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 2 апреля 2014 года № 148н. 

6.5. С учётом обеспечения финансовыми средствами по решению руководителя учреждения работникам устанавливаться повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу):

- за наличие у работника почётного звания «Народный врач» и (или) «Народный врач Республики Карелия», «Заслуженный врач Российской Федерации» и (или) «Заслуженный врач Республики Карелия», «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации» и (или) «Заслуженный работник здравоохранения Республики Карелия» - 10 % от оклада (должностного оклада).

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за наличие  почётного звания устанавливаются только по основной работе.

В случае наличия у работника нескольких почетных званий повышающий коэффициент устанавливается по одному из званий. 

Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент.

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.6. В целях привлечения специалистов для работы в сельской местности в учреждении устанавливается надбавка работникам (врач, средний, младший медицинский персонал, прочий персонал), постоянное рабочее место которых находится в сельской местности. Размер надбавки – 15% от оклада (должностного оклада). 
Приложение № 1

к Положению по оплате труда

работников ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»

Список

подразделений с вредными, тяжёлыми

и опасными условиями труда

Размер компенсационной доплаты 18 % от оклада:

1. Детская поликлиника:

- врач-хирург 

- медицинская сестра хирургического отделения

- врач-оториноларинголог

- медицинская сестра оториноларингологического кабинета

2. Поликлиническое отделение:

- врач-хирург

- медицинская сестра хирургического кабинета

- санитарка хирургического кабинета

- врач-оториноларинголог

- медицинская сестра оториноларингологического кабинета

- врач-уролог

- медицинская сестра урологического кабинета

- врач-психиатр-нарколог

- фельдшер (медицинская сестра) наркологического кабинета

3. Патологоанатомическое отделение (врач, средний, младший медицинский персонал)

4. Хирургическое отделение:

- врач, средний, младший медицинский персонал, прочий персонал

5. Поликлиническое отделение районной больницы города Лахденпохья:

- врач-психиатр-нарколог

- фельдшер (медицинская сестра) наркологического кабинета

- врач-хирург

- медицинская сестра хирургического кабинета

- врач-оториноларинголог

- медицинская сестра оториноларингологического кабинета

6. Отделение острых нарушений мозгового кровообращения (с блоком интенсивной терапии и  реанимации) (врач, средний, младший медицинский персонал, прочий персонал)

Размер компенсационной доплаты 12 % от оклада:

1. Пищеблок:

- повар

2. Прачечная

3. Административно-хозяйственная служба:

- маляр

Размер компенсационной доплаты 11 % от оклада:

1. Поликлиническое отделение:

- врач, средний, младший медицинский персонал, прочий персонал дерматовенерологического кабинета

2. Акушерское отделение (врач, средний, младший медицинский персонал)

3. Отделение анестезиологии и реаниматологии:

- врач, средний, младший медицинский персонал

4. Клинико-диагностическая лаборатория (врач, средний, младший медицинский персонал, прочий персонал)

5. Районная больница города Лахденпохья:

- медицинская сестра стерилизационной

- медицинский дезинфектор

6. Поликлиническое отделение районной больницы города Лахденпохья:

- врач ультразвуковой диагностики

- медицинская сестра кабинета ультразвуковой диагностики

- врач-эндоскопист

- медицинская сестра эндоскопического кабинета

- врач-дерматовенеролог

- медицинская сестра дерматовенерологического кабинета

- врач клинической лабораторной диагностики

- фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник), лаборант

- санитарка лаборатории

- врач-рентгенолог

- рентгенолаборант

- санитарка рентгенодиагностического кабинета

6. Стационар районной больницы города Лахденпохья:

- врач приемного отделения-врач

- медицинская сестра приемного отделения

- хирургическое отделение,

- отделение анестезиологии-реаниматологии

7. Врачебная амбулатория поселка Кааламо:

- медицинская сестра по физиотерапии

8. Врачебная амбулатория поселка Вяртсиля:

- медицинская сестра по физиотерапии

9. Врачебная амбулатория поселка Хелюля:

- медицинская сестра по физиотерапии

- санитарка по физиотерапии

10. Дом сестринского ухода поселка Хелюля (врач, средний, младший медицинский персонал, прочий персонал)

11. Медицинский дезинфектор

12. Гинекологическое отделение (врач, средний, младший медицинский персонал)

13. Приемное отделение (врач, средний, младший медицинский персонал)

14. Операционный блок (средний, младший медицинский персонал)

15. Эндоскопический кабинет (врач, средний, младший медицинский персонал)

16. Физиотерапевтический кабинет (врач, средний, младший медицинский персонал)

17. Отделение лучевой диагностики (врачи, средний, младший медицинский персонал, прочий персонал)

18. Централизованное стерилизационное отделение (средний, младший медицинский персонал)

19. Отделение гемодиализа (врачи, средний, младший медицинский персонал, прочий персонал)

Размер компенсационной доплаты 4 % от оклада:

1. Стоматологическое отделение:

- заведующий-врач

- врач-стоматолог-хирург

- врач-стоматолог-терапевт

- зубной врач

- старшая медицинская сестра

- медицинская сестра

- медицинская сестра хирургического кабинета

- санитарка

- сестра-хозяйка

2. Кабинет зубопротезирования

- врач, средний, младший медицинский персонал

3. Отделение скорой медицинской помощи районной больницы города Лахденпохья 

4. Районная больница города Лахденпохья:

- медицинская сестра аптеки

5. Поликлиническое отделение районной больницы города Лахденпохья:

- врач-акушер-гинеколог

- акушерка гинекологического кабинета

- врач функциональной диагностики

- медицинская сестра кабинета функциональной диагностики

- врач-стоматолог-терапевт

- зубной врач

- медицинская сестра стоматологического кабинета

- медицинская сестра по физиотерапии

6. Стационар районной больницы города Лахденпохья:

- повар

- кухонный рабочий

- терапевтическое отделение стационара (врач, средний, младший медицинский персонал)

Приложение №2 
к Положению об оплате труда

работников ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»
Размеры 
выплат компенсационного характера медицинским работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, связанных с оказанием психиатрической, противотуберкулезной помощи
	Наименование должности, категории работников
	Размер выплаты, в % от оклада (должностного оклада)

	Медицинские работники, участвующие в оказании психиатрической помощи


	Врач, средний и младший медицинский 

	25

	Медицинские работники, непосредственно участвующие 

в оказании противотуберкулезной помощи


	Врач, средний и младший медицинский персонал

	25


Приложение №3 

к Положению об оплате труда
работников ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»

Перечень 
структурных подразделений, персонал которых занят оказанием экстренной и

неотложной медицинской помощи

	
	Наименование подразделения
	Наименование должностей

	1
	операционный блок, акушерское отделение, неврологическое отделение острых нарушений мозгового кровообращения (с блоком интенсивной терапии и реанимации),  отделение анестезиологии и реаниматологии, приемное отделение
	весь медицинский персонал

	2
	отделение скорой медицинской помощи
	весь персонал

	3
	хирургическое отделение, кардиологическое отделение, отделение лучевой диагностики, клинико-диагностическая лаборатория
	врач-хирург по оказанию экстренной помощи, врач-кардиолог по оказанию экстренной помощи, врач-акушер-гинеколог по оказанию экстренной помощи, врач-рентгенолог по оказании экстренной помощи, врач клинической лабораторной диагностики по оказанию экстренной помощи, рентгенолаборант по оказанию экстренной помощи, фельдшер-лаборант по оказанию экстренной помощи

	4
	структурные подразделения, участвующие в оказании медицинской помощи
	медицинский персонал, привлекаемый для оказания экстренной медицинской помощи 


Приложение № 4
к Положению об оплате труда

работников ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»

Порядок

распределения стимулирующих выплат за качество выполняемых работ, устанавливаемых с учетом выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников


1. Настоящий Порядок регулирует правоотношения по расходованию  средств Территориального фонда обязательного медицинского страхования Государственным учреждением здравоохранения Республики Карелия «Сортавальская центральная районная больница»,  предоставляемых страховыми медицинскими организациями на стимулирующие выплаты врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, оказывающим медицинскую помощь, с учетом начислений на выплаты по оплате труда.


2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению комиссий 1 и 2 уровня Медицинским специалистам согласно п.8 данного порядка, участвующих в оказании медицинской помощи с учетом критериев и их минимальных значений, утвержденных настоящим Порядком.  Оценка деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в оказании медицинской помощи, (далее - Медицинские специалисты), учитывающая результаты их труда, направлена на стимулирование медицинских работников к качественному оказанию медицинских услуг и производятся пропорционально отработанному времени.


3. Отчет о фактически отработанном времени предоставляются структурными подразделениями в срок до 5 числа месяца следующего за отчетным. В случае, если работник переведен по среднему заработку, то часы работы за этот период для расчета стимулирующих выплат не включаются.


4. Оценка деятельности специалистов проводится согласно Приложениям №№1-24 «Показатели и критерии оценки эффективности деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ», участвующих в оказании медицинской помощи» к данному Порядку. При недовыполнении плановых показателей за текущий период учитывать выполнение данного показателя за предыдущий период.


5. Выплаты стимулирующего характера не устанавливаются:

- руководителю ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»,

- заместителям руководителя ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»

- главным медицинским сестрам,

- специалистам подразделений, финансируемых из средств субсидий Республики Карелия, из средств целевых субсидий, из средств, приносящих доход деятельности,

- специалистам, оказывающих медицинскую помощь в общеобразовательных и дошкольных учреждениях.

6. В случае не достижения Медицинским специалистом за отчетный период минимальных значений показателей (либо одного из них), выплата стимулирующего характера осуществляется с учетом процента снижения,  в зависимости от достигнутого показателя оценки деятельности. В случае, если показатели снижения составили 100% и более, то стимулирующая выплата за отчетный период не выплачивается. 


7.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются медицинским специалистам по основному месту работы, что должно быть подтверждено записью в трудовой книжке и (или) трудовом договоре при наличии действующего сертификата или прошедших профессиональную переподготовку. Если по вине работодателя обучение работника на сертификационном цикле не произведено, и в этой связи действие сертификата специалиста не продлено, выплаты не приостанавливаются и производятся в полном объеме.

8. Размер выплат стимулирующего характера медицинским специалистам, отработавшим норму  рабочего времени и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности) составляет (без учета районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также начислений на оплату труда):

	8.1. 10 250 рублей в месяц для врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых;

8.2. 4 800 рублей в месяц (кроме врачей-терапевтов участковых и врачей-педиатров участковых) для:

- врачей-специалистов;

- заведующих отделениями (кабинетами);

- провизор-аналитик;

- биолог,

- медицинский психолог.




8.3. 2 300 рублей в месяц для специалистов со средним медицинским образованием (кроме медицинских сестер врача-терапевта участкового и врача-педиатра участкового, среднего медицинского персонала отделения скорой медицинской помощи, фельдшерско-акушерских пунктов);


8.4. 5 150 рублей в месяц для специалистов со средним медицинским образованием:

- медицинская сестра врача-терапевта участкового;

- медицинская сестра врача-педиатра участкового;


8.5. 4 550 рублей для медицинской сестры (фельдшера) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передачи их выездным бригадам скорой медицинской помощи;


8.6. 4 550 рублей для фельдшера отделения скорой медицинской помощи;


8.7. 4 600 рублей для среднего медицинского персонала ФАПов;


8.8. 710 рублей для санитаров отделения скорой медицинской помощи при наличии непрерывного стажа работы в отделении скорой медицинской помощи более 7 лет;


8.9. 2 815 рублей для водителей отделения скорой медицинской помощи при наличии непрерывного стажа работы в отделении скорой медицинской помощи более 7 лет;


8.10. 1 950 рублей для водителей отделения скорой медицинской помощи при наличии непрерывного стажа работы в отделении скорой медицинской помощи более 5 лет;


8.11. 800 рублей для водителей отделения скорой медицинской помощи при наличии непрерывного стажа работы в отделении скорой медицинской помощи более 3 лет.

9. Основными источниками информации при оценке деятельности Медицинских специалистов являются:

- Акты проверок (в том числе ведомственного и вневедомственного контроля качества оказания медицинской помощи), протоколы;

- Плановые показатели на 2015 год в разрезе по видам помощи, структурных подразделений, по специальностям (по амбулаторно-поликлиническим подразделениям);

- Сводные отчеты по критериям, изложенных в приложениях №1-24 к данному порядку.

10. Состав постоянно действующей комиссии 1 и 2 уровней утверждается приказом главного врача. 

Комиссия 1 уровня формируется из 3-х человек

Комиссия 2 уровня формируется из 7 человек:

- главный врач – председатель комиссии,

- заместитель главного врача по медицинской части,

- заместитель главного врача по обслуживанию населения Сортавальского района,

- заместитель главного врача по обслуживанию населения Лахденпохского района,

- заместитель главного врача по экспертизе временной нетрудоспособности,

- главная медицинская сестра,

- заведующий организационно-методическим кабинетом,

- представитель профкома ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ».

Члены комиссии несут ответственность за правильную и обоснованную оценку деятельности медицинских специалистов.

В период отсутствия члена комиссии оценку деятельности осуществляет лицо, его замещающее.

11. Лица, ответственные за предоставление информации согласно Приложениям № 1-22, составляют по каждому показателю сводный отчет в целом по учреждению в разрезе структурных подразделений и предоставляют на Комиссии 1 и 2 уровня, в обязательном порядке расписываются в Оценке деятельности на каждого работника, чем подтверждают достоверность представленной ими информации.

12. Порядок работы Комиссии 1 уровня:

в срок до 10 числа, следующего за отчетным:

- Представитель комиссии 1 уровня по каждому структурному подразделению заполняет Оценку деятельности на каждого работника на основании сводного отчета, полученного от ответственных лиц, и подписывает у ответственных лиц. Оценка деятельности работников утверждается Протоколом заседания комиссии 1 уровня.

- Знакомит в обязательном порядке оцениваемых лиц с протоколом под роспись.

- Протокол заседания комиссии 1 уровня предоставляется на рассмотрение Комиссии 2 уровня. 

13. Порядок работы Комиссии 2 уровня:

в срок до 15 числа, следующего за отчетным:

- Протокол заседания комиссии 1 уровня рассматривается, оценивается и  утверждается Протоколом заседания комиссии 2 уровня. В случае, обнаружения недочетов в работе комиссии 1 уровня в оценку деятельности вносятся изменения, что отражается в Протоколе заседания комиссии 2 уровня.


14. В течение 5 рабочих дней после получения Протокола заседания комиссии 2 уровня планово-экономический отдел производит расчеты стимулирующих выплат за качество выполняемых работ, устанавливаемых с учетом выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности работникам и фактически отработанных часов.


15. Приказом Главного врача утверждается сумма стимулирующей выплаты каждому работнику. На сумму доплаты производятся начисления районного коэффициента и кадровой надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также начисления на оплату труда.

16. Специалисты отдела кадров ежемесячно доводят под роспись до работников суммы стимулирующих выплат согласно приказа.


17. Выплаты стимулирующего характера производятся в дни выплат заработной платы месяца, следующего за отчетным.


18. Выплаты учитываются при исчислении средней заработной платы для всех случаев ее определения, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации в порядке, установленном статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.

Приложение №5 

к Положению об оплате труда

работников ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»

Условия 
сохранения стажа работникам ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»
1. В стаж всем работникам ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» засчитывается:

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях, независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты населения и государственного санитарно-эпидемиологического надзора;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах Союза Советских Социалистических Республик, Содружества Независимых Государств и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы Комитета государственной безопасности, Федеральной службы безопасности Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, Федеральной службы железнодорожных войск Российской Федерации, Службы внешней разведки Российской Федерации, Федеральной пограничной службы Российской Федерации, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, Государственного таможенного комитета Российской Федерации, Министерства юстиции Российской Федерации;

- время прохождения военной (правоохранительной) службы лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава на должностях правоохранительной службы), прапорщиков, мичманов и военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, уволенных с военной службы по возрасту, по состоянию здоровья, в связи с организационно-штатными мероприятиями (если перерыв между днем увольнения с военной (правоохранительной) службы  и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года). Ветеранам боевых действий, принимавшим участие в боевых действиях на территории других государств, лицам, отнесенным Федеральным законом от 12 января 1995 года №5-ФЗ «О ветеранах» к той или иной категории ветеранов и исполняющими обязанности военной службы путем участия в боевых действиях, выполнения задач в условиях чрезвычайного положения и военного положения, а также в условиях вооруженных конфликтов, а также гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности.

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях Министерства внутренних дел Российской Федерации  для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

2. В стаж работникам при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на выплату,  засчитывается: 

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти, органах местного самоуправления, профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран Содружества Независимых Государств, а также республик, входивших в состав Союза Советских Социалистических Республик до 01 января 1992 года;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

3. В стаж работникам без каких-либо условий и ограничений засчитывается время службы в Вооруженных Силах Союза Советских Социалистических Республик, органах внутренних дел и государственной безопасности Союза Советских Социалистических Республик и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

4. При отсутствии во время перерыва другой работы стаж сохраняется при поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения не позднее одного месяца:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Государственного санитарно-эпидемиологического надзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- со дня увольнения из приемника-распределителя Министерства внутренних дел Российской Федерации для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

5. При отсутствии во время перерыва другой работы стаж сохраняется при поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях.

6. Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

7. При отсутствии во время перерыва другой работы стаж сохраняется при поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения не позднее трех месяцев:

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата работников учреждения (подразделения);

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах Союза Советских Социалистических Республик, Содружества Независимых Государств и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы Комитета государственной безопасности, Федеральной службы безопасности Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, Федеральной службы железнодорожных войск Российской Федерации, Службы внешней разведки Российской Федерации, Федеральной пограничной службы Российской Федерации, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, Государственного таможенного комитета Российской Федерации, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, не считая времени переезда;

 8. При отсутствии во время перерыва другой работы стаж сохраняется при поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждений (подразделений) либо сокращением численности или штата работников учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

9. При отсутствии во время перерыва другой работы стаж сохраняется при поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения не позднее одного года со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях.

10. Стаж сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях:
- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения или социальной защиты населения;

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

 11. Стаж сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. 

12. Выплаты за время отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в стаж не засчитывается.

13. Перерывы в работе, предусмотренные пунктами 1-12 настоящего Приложения, в стаж не включаются.

14. В стаж не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем Порядке.

Приложение № 6

к Положению по оплате труда

работников ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»

Порядок

расходования денежных средств, 

полученных от приносящей доход деятельности

1.Общая часть


Настоящее положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 13.01.1996 г. №27 «Об утверждении правил предоставления платных медицинских услуг населению медицинскими учреждениями», Федеральным законом от 29.11.2010 г. №326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 21 ноября 2011 года №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 07.02.92 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей»,  Гражданским кодексом Российской Федерации.

Вводиться с целью  повышения заинтересованности работников в повышении качества медицинских услуг предоставляемых населению, а также объективной оценки трудового вклада каждого сотрудника, структурных подразделений Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Карелия «Сортавальская центральная районная больница» (далее по тексту, («ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ») в зависимости от доли участия в оказании платной медицинской услуги, в том числе с учетом косвенного участия.

2.Общие положения

Платные медицинские услуги выполняются в рамках заключаемых гражданско-правовых договоров с гражданами или организациями на оказание медицинских услуг.

Предоставление платных медицинских услуг структурными подразделениями ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» осуществляется при наличии сертификата и лицензии на избранный вид деятельности. ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ», участвующее в реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи и территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи (далее – программа (территориальная программа) государственных гарантий), имеет право оказывать пациентам платные медицинские услуги:

· на иных условиях, чем предусмотрено программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, территориальными программами государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи и (или) целевыми программами;

· при оказании медицинских услуг анонимно, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

· гражданам иностранных государств, лицам без гражданства, за исключением лиц, застрахованных по обязательному медицинскому страхованию, и гражданам Российской Федерации, не проживающим постоянно на ее территории и не являющимися застрахованными по обязательному медицинскому страхованию, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации;

· при самостоятельном обращении за получением медицинских услуг, за исключением случаев и порядка, предусмотренных статьей 21 Федерального закона от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».

Основанием для оказания платных медицинских услуг гражданам является добровольное волеизъявление гражданина, его представителя на заключение договора на оказание платных медицинских услуг, при условии предоставления ему в доступной форме необходимой информации о возможности получения медицинской помощи (медицинской услуги, работы) бесплатно, в рамках Программы (территориальных программ) государственных гарантий.

Конкретный вид и перечень оказываемых гражданам (пациентам) платных медицинских услуг определяется приказом главного врача ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»

ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» обеспечивает граждан (пациентов) бесплатной, доступной и достоверной информацией:

· о режиме работы учреждения;

· о видах медицинских услуг, оказываемых бесплатно в рамках программы государственных гарантий обеспечения населения бесплатной медицинской помощью;

· о перечне платных медицинских услуг с указанием их стоимости;

· об условиях предоставления и получения этих услуг.

Требования к платным медицинским услугам, в том числе к их объему, срокам и порядку их оказания, определяются по соглашению сторон договора на оказание платных медицинских услуг. Платные медицинские услуги могут оказываться в полном объеме стандарта медицинской помощи, либо по просьбе пациента в виде осуществления отдельных консультаций или медицинских вмешательств, а также в объеме, превышающем объем выполняемого стандарта медицинской помощи.

3. Определения и понятия.

Платными медицинскими услугами являются:

· медицинские услуги, а также иные услуги, связанные с оказанием медицинских услуг, предоставляемые пациентам на возмездной основе за счет личных средств граждан, средств юридических лиц и иных средств, не запрещенных законодательством Российской Федерации, на основании договоров, в том числе договоров добровольного медицинского страхования;

· иные услуги, связанные с оказанием медицинских услуг - сервисные услуги (размещение в палате повышенной комфортности и т.п.), дополнительное питание и другие услуги (работы) по оказанию медико-социальной помощи, включая услуги по уходу за больными, в том числе на дому, медико-транспортные и прочие услуги;

· пациент - физическое лицо, которому оказывается медицинская помощь или которое обратилось за оказанием медицинской помощи независимо от наличия у него заболевания и от его состояния;

· заказчик – физическое (юридическое) лицо, имеющее намерение заказать (приобрести), либо заказывающее (приобретающее) платные медицинские услуги;

· исполнитель – медицинская организация, оказывающая платные медицинские услуги пациентам.
4. Порядок предоставления платных медицинских услуг

Оказание платных медицинских услуг населению организуется на основании Приказа главного врача и разрешается при условии выполнения задания по Программе государственных гарантий обеспечения населения бесплатной медицинской помощью по всем профилям ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» и всем вспомогательным службам при безотказной госпитализации нуждающихся и безотказного предоставления услуг вспомогательными службами в рамках территориальной программы ОМС.

Руководители отделений и служб представляют на утверждение главному врачу список специалистов, принимающих непосредственное участие в оказании платной медицинской помощи, а так же  работников, оказывающих содействие в их обеспечении. 

Перечень и стоимость платных медицинских услуг, оказываемых ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» утверждается главным врачом и должен быть доступен для ознакомления потребителям платных медицинских услуг.

В целях рационального использования рабочего времени сотрудников, руководителю разрешается устанавливать им для производства платных медицинских услуг либо свободное от основной работы время, либо время, высвобождающееся в течение основного за счет повышения интенсивности труда и квалификации медицинского персонала, так как это предусмотрено особенностями медицинской технологии, но без ущерба основному производству.

Заведующие отделениями или кабинетами, оказывающие платные медицинские услуги, обязаны осуществлять контроль за уровнем качества предоставляемых услуг, и их соответствием утвержденным стандартам по оказанию медицинской помощи.

Потребителю платных медицинских услуг при заключении договора разъясняются порядок процедур, риск и возможность осложнений, ответственность за исход манипуляций, исследования, процедуры.

В соответствии с законодательством Российской Федерации ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» несет ответственность перед потребителем за неисполнение или за ненадлежащее исполнение условий договора, несоблюдение требований, предъявляемых к методам диагностики, профилактики и лечения, разрешенным на территории РФ, а также в случае причинения вреда здоровью и жизни пациента.

Претензии и споры, возникшие между потребителем и ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» решаются по соглашению сторон. В случае возникновения спора или претензий, вопрос об их разрешении передается на рассмотрение экспертной комиссии при главном враче ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» и принимаются все меры для урегулирования возникающих разногласий.

ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» освобождается от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение платной медицинской услуги, если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение произошло вследствие нарушения больным правил внутреннего распорядка, невыполнения рекомендаций врача, а также по иным основаниям.

5. Расчеты с населением

В случае проведения расчетов с гражданами за платные медицинские услуги за наличный расчет через кассу, применяются бланки строгой отчетности. 

При приеме денежных средств за медицинские платные услуги пациенту выдается квитанция.

6. Порядок распределение средств на выплаты

за оказание платных услуг

Средства, полученные от приносящей доход деятельности, распределяются согласно Плана финансово-хозяйственной деятельности и в соответствии с настоящим положением.

Конкретный размер распределения денежных средств, полученных в 100% в объеме за оказанные  платные медицинские услуги с 16 числа предыдущего месяца по 15 число текущего месяца,  на заработную плату (выплата за оказание платных услуг) определен в Таблице №1 к данному Положению.

Сумма средств, направленных на заработную труда (выплату за оказание платных услуг) административно-управленческого персонала (кроме менеджера), непосредственно участвующего в организации работы по оказанию платных услуг составляет 4% от общей суммы, полученных в 100% в объеме за оказанные платные медицинские услуги с 16 числа предыдущего месяца по 15 число текущего месяца. При этом приказом главного врача утверждается список сотрудников административно-управленческого персонала (кроме менеджера) с учетом количества отработанных дней участия в организации работы по оказанию платных медицинских услуг за этот же период. Распределение денежных средств производится пропорционально отработанному времени, при этом в расчете единая сумма для распределения делится на общее количество отработанных дней сотрудниками и умножается на количество отработанных дней каждым сотрудником. 

Сумма средств, направленных на заработную плату (выплату за оказание платных услуг) менеджера составляет 1% от общей суммы, полученных в 100% в объеме за оказанные платные медицинские услуги с 16 числа предыдущего месяца по 15 число текущего месяца, и производится пропорционально отработанному времени за этот же период.


Приказом главного врача утверждается сумма выплаты за оказание платных услуг.


 Выплаты учитываются при исчислении средней заработной платы для всех случаев ее определения, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации в порядке, установленном статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.

Приложение №7 

к Положению об оплате труда 

работников ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»

Порядок
расходования средств, поступивших на оплату услуг по медицинской помощи, 
оказанной женщинам в период беременности,

и медицинской помощи, оказанной женщинам и новорожденным в период родов и в послеродовой период,

а также диспансерному наблюдению ребенка в течение первого года жизни
1. Настоящий Порядок принят во исполнение Постановления РФ от 31.12.2010 года № 1233 «О порядке финансового обеспечения расходов на оплату  медицинским организациям услуг по медицинской помощи, оказанной женщинам в период беременности,  и медицинской помощи, оказанной женщинам и новорожденным в период родов и в послеродовой период, а также диспансерному (профилактическому) наблюдению ребенка в течение первого года жизни» и Приказа от 19.01.2007 года № 50, зарегистрированного в Минюсте РФ 14.02.2007 под регистрационным № 8943 «О порядке и условиях расходования средств, связанных с оплатой государственным и муниципальным учреждениям здравоохранения (а при их отсутствии – медицинским организация, в которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке размещен государственный и (или) муниципальный заказ услуг и медицинской помощи, оказанной женщинам в период беременности и диспансерному наблюдению ребенка в течение первого года жизни».

Средства, перечисленные Государственным учреждением - региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации по Республики Карелия, расходуются в строгом соответствии с установленным законодательством порядке в зависимости от вида оказанной женщине или ее ребенку учреждением здравоохранения помощи в следующем порядке:

1.1. По оказанию амбулаторно-поликлинической помощи женщинам в период беременности в размере 3000 рублей на каждую женщину, получившую соответствующие медицинские услуги, а именно:

35-45 % - на оплату труда и начисления на оплату труда  медицинских работников (в зависимости от критериев качества оказания медицинской помощи)(в том числе резервный фонд – 15%);

20-30 % - на обеспечение медикаментами женщин во время беременности;

35 % - на оснащение медицинским оборудованием, инструментарием, мягким инвентарем и изделиями медицинского назначения.

1.1.1. Расходование средств на оплату труда (выплата за  оказание медицинской помощи женщинам в период беременности) и начисления на оплату труда  врачей-специалистов и среднего медицинского персонала, направляются в размере 45% от суммы перечисленных средств при отсутствии критериев по качеству медицинской помощи:

Антенатальная гибель плода;

Врожденные аномалии развития, не выявленные во время беременности;

Разрыв матки до госпитализации;

Несвоевременная госпитализация при гестозе средней степени тяжести;

Несвоевременная госпитализации при переношенной беременности.

При наличии одного из критериев сумма средств на оплату труда по конкретному родовому сертификату, уменьшается на 2 процента.
К медицинскому персоналу, оказывающему медицинскую помощь в период беременности, относятся:

Должности медицинских работников ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»:

Врачи-специалисты:

· врач-акушер-гинеколог женской консультации,

· врач-офтальмолог,

· врач-отоларинголог;

· врач клинической лабораторной диагностики,

· врач функциональной диагностики,

· врач ультразвуковой диагностики.

Средний медицинский персонал:

- акушерка врача-акушера-гинеколога, медицинская сестра врача-акушера-гинеколога женской консультации,

· акушерка Врачебной амбулатории п. Хелюля,

· фельдшер Врачебной амбулаторий п. Хаапалампи,

· фельдшер Врачебной амбулатории п. Кааламо,

· медицинская сестра процедурной.

Средства на оплату труда (с учетом районного коэффициента и кадровой надбавки) и начисления на оплату труда распределяются следующим образом:
	Должности медицинского персонала, оказывающие медицинскую помощь в период беременности
	Процент распределения
	в том числе

	
	
	в случаях, когда женщина наблюдается только в женской консультации
	в случаях, когда женщина наблюдается в женской консультации и по месту проживания во Врачебной амбулатории п.Хелюля, п.Хаапалампи, п.Кааламо

	Врач-акушер-гинеколог женской консультации (в равных долях между ними)
	82,5%
	66,67%
	50%

	
	
	33,33%
	30%

	Акушерка врача-акушера-гинеколога, медицинская сестра врача-акушера-гинеколога женской консультации (в равных долях между ними)
	
	
	

	
	
	---
	20%

	Акушерка Врачебной амбулатории п. Хелюля, фельдшера Врачебных амбулаторий п. Хаапалампи, п. Кааламо
	
	
	

	Врач-офтальмолог
	1,0%
	---
	---

	Врач-отоларинголог
	1,0%
	---
	---

	Медицинская сестра процедурной
	6,5%
	---
	---

	Врач клинической лабораторной диагностики
	1,0%
	---
	---

	Врач функциональной диагностики
	1,0%
	---
	---

	Врач ультразвуковой диагностики
	7,0%
	---
	---

	Итого
	100,00%
	---
	---


При распределении оплаты труда учитывается непосредственное участие в оказании медицинской помощи, критерии качества оказания медицинской помощи, квалификация работников, фактически отработанное время на основании отчета заведующего женской консультацией: 

- Отчет по критериям качества оказания медицинской помощи женщинам в период беременности за отчетный период (таблица№1),  

- Должности медицинского персонала, оказывающие медицинскую помощь в период беременности за отчетный период (таблица №2),
- Отчет к реестру талонов №1 родовых сертификатов за отчетный период (таблица №3).

Конкретный размер оплаты труда каждому работнику устанавливается Приказом главного врача ежемесячно.

1.1.2. Расходование средств, направляемых на обеспечение медикаментами (фолиевая кислота, калий, йодид, поливитамин, поливитамин + мультиминерал, железа (3) гидроксид полимальтозат, железа фумарат + фолиевая кислота, витамин Е, кальция карбонат) женщин в период беременности осуществляется в зависимости от потребности на данные расходы учреждением здравоохранения на основании договора, заключенного с аптечными организациями за фактически полученные женщинами медикаменты.

Обеспечение медикаментами (фолиевая кислота, калий, йодид, поливитамин, поливитамин + мультиминерал, железа (3) гидроксид полимальтозат, железа фумарат + фолиевая кислота, витамин Е, кальция карбонат) женщин в период беременности производится в соответствии с перечнем жизненно необходимых и важнейших лекарственных средств, утверждаемых распоряжением Правительства Российской Федерации по рецептам врача.

1.1.3. Расходование средств по обеспечению медицинским оборудованием, инструментарием, мягким инвентарем и изделиями медицинского назначения, медикаментами (за исключением медикаментов, обеспечение которыми осуществляется при оказании амбулаторно-поликлинической помощи) и дополнительным питанием беременных и кормящих женщин, осуществляется в зависимости от потребности на данные расходы.

2. Осуществление диспансерного (профилактического) наблюдения детей, поставленных в течение первого года жизни в возрасте до 3 месяцев на диспансерный учет, в первые 6 месяцев со дня постановки на учет и во вторые 6 месяцев со дня постановки на учет:

2.1. В размере 1 000 рублей за каждого ребенка, поставленного в течение первого года жизни в возрасте до 3 месяцев на диспансерный учет и получившего в течение первых 6 месяцев с даты постановки на учет диспансерное наблюдение - 100,0 % на оплату труда (выплата за оказание медицинской помощи по диспансерному наблюдению ребенка первого года жизни) и начисления на оплату труда (в том числе резервный фонд – 15%) врачей-специалистов и среднего медицинского персонала, участвующих в диспансерном (профилактическом) наблюдения указанных детей и на оплату труда медицинских работников медицинских организаций (имеющими лицензию на осуществление недостающих видов работ), привлекаемых для проведения диспансерного (профилактического) наблюдения этих детей, в соответствии с заключенными договорами (за исключением врачей-педиатров участковых, врачей общей практики (семейных врачей), медицинских сестер участковых врачей – педиатров участковых и медицинских сестер врачей общей практики (семейных врачей)).

К медицинскому персоналу, осуществляющих диспансерное (профилактическое) наблюдение детей, поставленных в течение первого года жизни в возрасте до 3 месяцев на диспансерный учет, в первые 6 месяцев со дня постановки на учет, относятся:

Должности медицинских работников ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»:

Врачи-специалисты:

· врач-офтальмолог,

· врач-травматолог-ортопед,

· врач-невролог

· врач клинической лабораторной диагностики, 

· фельдшер-лаборант (лаборант),

· врач  ультразвуковой диагностики

Должности медицинских работников, привлекаемых в соответствии с договорами:

· врач-хирург детский.

Средства на оплату труда (с учетом районного коэффициента и кадровой надбавки) и начисления на оплату труда распределяются следующим образом:

	Должности медицинского персонала, осуществляющих диспансерное (профилактическое) наблюдение детей, поставленных в течение первого года жизни в возрасте до 3 месяцев на диспансерный учет, в первые 6 месяцев со дня постановки на учет
	Процент распределения

	Врач-офтальмолог
	100,00 %

	Врач-невролог
	

	Врач-травматолог-ортопед
	

	Врач-хирург детский
	

	Врач клинической лабораторной диагностики, фельдшер-лаборант (лаборант)
	

	Врач ультразвуковой диагностики
	

	Итого
	100,00%


Распределение средств на оплату труда и начислений на оплату труда производится  от суммы, оставшейся после уплаты суммы на оплату труда медицинских работников медицинских организаций (имеющими лицензию на осуществление недостающих видов работ), привлекаемых для проведения диспансерного (профилактического) наблюдения детей первого года жизни, в соответствии с заключенными договорами, и пропорционально количеству произведенных осмотров (при этом клинический анализ крови и общий анализ мочи считать за один осмотр). 

При распределении оплаты труда учитывается непосредственное участие в оказании медицинской помощи, квалификация работников, фактически отработанное время, качество работы на основании отчета районного педиатра: 

- Отчет к реестру талонов 3-1 родовых сертификатов (Таблица №4)

- Список детей в возрасте от 0 до 6 месяцев, осмотренными врачами-специалистами за отчетный период (таблица №5),

- Должности медицинского персонала, оказывающие медицинскую помощи детям в возрасте от 0 до 6 месяцев за отчетный период (таблица №6).  

Конкретный размер оплаты труда каждому работнику устанавливается Приказом главного врача ежемесячно.

2.2. В размере 1 000 рублей за каждого ребенка, поставленного в течение первого года жизни в возрасте до 3 месяцев на диспансерный учет и получившего в течение вторых 6 месяцев с даты постановки на учет диспансерное наблюдение - 100,0 % на оплату труда (выплата за оказание медицинской помощи по диспансерному наблюдению ребенка первого года жизни) и начисления на оплату труда (в том числе резервный фонд – 15%) врачей-специалистов и среднего медицинского персонала, участвующих в диспансерном (профилактическом) наблюдения указанных детей и на оплату труда медицинских работников медицинских организаций (имеющими лицензию на осуществление недостающих видов работ), привлекаемых для проведения диспансерного (профилактического) наблюдения этих детей, в соответствии с заключенными договорами (за исключением врачей-педиатров участковых, врачей общей практики (семейных врачей), медицинских сестер участковых врачей – педиатров участковых и медицинских сестре врачей общей практики (семейных врачей)).

К медицинскому персоналу, осуществляющих диспансерное (профилактическое) наблюдение детей, поставленных в течение первого года жизни в возрасте до 3 месяцев на диспансерный учет, во вторые 6 месяцев со дня постановки на учет, относятся:

Должности медицинских работников ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»:

Врачи-специалисты:

· врач-офтальмолог,

· врач-отоларинголог,

· врач-травматолог-ортопед,

· врач-невролог,

· врач клинической лабораторной диагностики, 

· фельдшер-лаборант (лаборант),

· врач функциональной диагностики.

Должности медицинских работников, привлекаемых в соответствии с заключенными договорами:

· врач-стоматолог детский,

· врач-хирург детский.

Средства на оплату труда (с учетом районного коэффициента и кадровой надбавки) и начисления на оплату труда распределяются  следующим образом:

	Должности медицинского персонала, осуществляющих диспансерное (профилактическое) наблюдение детей, поставленных в течение первого года жизни в возрасте до 3 месяцев на диспансерный учет, во вторые 6 месяцев со дня постановки на учет
	Процент распределения

	Врач-отоларинголог
	100,00%

	Врач-офтальмолог
	

	Врач-невролог
	

	Врач- травматолог -ортопед
	

	Врач-стоматолог детский
	

	Врач-хирург
	

	Врач клинической лабораторной диагностики, фельдшер-лаборант (лаборант)
	

	Врач функциональной диагностики
	

	Итого
	100,00%


Распределение средств на оплату труда и начислений на оплату труда производится  от суммы, оставшейся после уплаты суммы на оплату труда медицинских работников медицинских организаций (имеющими лицензию на осуществление недостающих видов работ), привлекаемых для проведения диспансерного (профилактического) наблюдения детей первого года жизни, в соответствии с заключенными договорами, и пропорционально количеству произведенных осмотров (при этом клинический анализ крови и общий анализ мочи считать за один осмотр). 

При распределении оплаты труда учитывается непосредственное участие в оказании медицинской помощи, квалификация работников, фактически отработанное время, качество работы на основании отчета районного педиатра: 

- Отчет к реестру талонов 3-1 родовых сертификатов (таблица №7)

- Список детей в возрасте от 6 до 12 месяцев, осмотренными врачами-специалистами за отчетный период (таблица №8), 

- Должности медицинского персонала, оказывающие медицинскую помощи детям в возрасте от 6 до 12 месяцев за отчетный период (таблица №9).

 Конкретный размер оплаты труда каждому работнику устанавливается Приказом главного врача ежемесячно.

3. Осуществление распределения средств из расчета 6 000 рублей за оказание ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»  медицинской  помощи  каждой женщине в период родов расходуется на врачей-специалистов, средний и младший медицинский персонал, непосредственно оказывающими стационарную помощь женщинам и новорожденным в период родов и послеродовой период, в зависимости от качества оказанной медицинской помощи, оцениваемого в соответствии с критериями качества медицинской помощи в следующих размерах:
- 40-55% на оплату труда (выплата за оказание медицинской помощи женщинам  и новорожденным в период родов и послеродовой период) и начислений на оплату (в том числе резервный фонд – 15%) между врачами-специалистами, средним и младшим медицинским персоналом, непосредственно оказывающими стационарную помощь женщинам и новорожденным в период родов и послеродовой период, в зависимости от качества оказанной медицинской помощи, оцениваемого в соответствии с критериями качества медицинской помощи:

- эклампсия в родах и послеродовом периоде;

- случаи родового травматизма новорожденного;

- разрывы промежности III - IV степени, разрывы шейки матки III степени, расхождение лонного сочленения;

- разрывы матки;

- гнойно-септические осложнения в послеродовом периоде;

- поздняя неонатальная смерть новорожденного (7 - 27 день);

- осложнения послеродового периода, обусловленные задержкой частей плаценты;

- экстирпация матки при осложненных родах.

При наличии более одного критерия сумма средств на оплату труда по конкретному родовому сертификату, уменьшается на размер процентов, исходя из расчёта 2 процента за каждый критерий.

45-60% на оснащение медицинским оборудованием, инструментарием, изделиями медицинского назначения, мягким инвентарем, приобретение медикаментов и дополнительного питания для беременных и кормящих женщин.

Должности медицинских работников, оказывающих медицинскую помощь женщинам в период родов и послеродовой период:

- заведующий отделением, врач-акушер-гинеколог;

- врач акушер-гинеколог;

- врач-акушер-гинеколог по экстренной помощи;

- врач-неонатолог;

- врач анестезиолог-реаниматолог

- врач-хирург;

- врач ультразвуковой диагностики;

- старшая акушерка;

- акушерка;

- медицинская сестра палатная;

- медицинская сестра-анестезист;

- операционная медицинская сестра;

- сестра-хозяйка акушерского отделения

- санитарка-буфетчица акушерского отделения, 

- санитарка операционного блока, 

- младшие сестры по уходу акушерского отделения, 

- санитарка палатная акушерского отделения, 

- санитарка палатная палаты новорожденных акушерского отделения.

При распределении оплаты труда учитывается непосредственное участие в оказании медицинской помощи, критерии качества оказания медицинской помощи, квалификация работников, фактически отработанное время на основании отчета заведующей отделением:

- Оценка критериев качества оказания  медицинской помощи женщинам в период беременности и послеродовой период за отчетный период (таблица №10),

- Отчет к реестру талонов №2 родовых сертификатов, выданных за отчетный период (таблица №11), 

- Должности медицинского персонала, оказывающие медицинскую помощь женщинам и новорожденным в период родов и в послеродовой период за отчетный период (таблица №12, 13, 14, 15, 16).

Сумма средств, направляемых на оплату труда медицинского персонала, распределяется между структурными подразделениями ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» согласно таблиц №17, 18 к настоящему порядку.

Конкретный размер оплаты труда каждому работнику устанавливается Приказом главного врача ежемесячно.

Выплаты учитываются при исчислении средней заработной платы для всех случаев ее определения, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации в порядке, установленном статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.
Приложение №8
к Положению об оплате труда работников ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»

Положение
о распределении денежных средств, полученных от проведения диспансеризации детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и пребывающих в стационаре ГБУЗ

«Сортавальская ЦРБ»
Настоящее положение определяет порядок осуществления выплат стимулирующего характера медицинским работникам ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ», участвующим в проведении диспансеризации детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Настоящее Положение принято на основании Постановления Правительства РФ от 29.12.2007 г № 945 «О порядке предоставления субсидий из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования на проведение диспансеризации пребывающих в стационарных учреждениях детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации», 

1. Средства, полученные ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» на проведение диспансеризации детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и пребывающих в стационаре ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ», (за минусом средств по  выявленным нарушениям страховыми медицинскими организациями по актам экспертизы качества  медицинской помощи), направляются в размере 85% на оплату труда медицинских работников, участвующих в проведении диспансеризации детей (в том числе 15% резервный фонд), а также на оплату труда медицинских работников учреждений здравоохранения, привлекаемых для проведения диспансеризации детей в соответствии с договорами, заключаемыми учреждениями здравоохранения, осуществляющими указанную диспансеризацию, с учреждениями здравоохранения, имеющими лицензию на недостающие виды работ (услуг) и в размере 15% на приобретение расходных материалов, необходимых для проведения диспансеризации детей (если такая потребность имеется).

2.Диспансеризация детей проводится врачами-специалистами с использование установленных лабораторных и функциональных исследований в следующем объеме:

а) осмотр врачами-специалистами детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

в возрасте от 0 до 4-х лет включительно:

педиатром,

неврологом,

офтальмологом,

детским хирургом,

оториноларингологом,

акушером-гинекологом,

детским стоматологом,

ортопедом-травматологом,

психиатром (с 3-х лет);
в возрасте от 5 до 17 лет включительно:

педиатром,

неврологом,

офтальмологом,

детским хирургом,

оториноларингологом,

акушером-гинекологом,

детским урологом-андрологом,

детским стоматологом,

детским эндокринологом,

ортопедом-травматологом,

психиатром;
б) проведение лабораторных и функциональных исследований детей-сирот и детей, ставшихся без попечения родителей:

клинический анализ крови; 

клинический анализ мочи;

электрокардиография;

ультразвуковое исследование (сердца, почек, печени и желчного пузыря, тазобедренных суставов да детей первого года жизни).
3. В случае отсутствия в ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»:

а) врача, имеющего специальность "детская урология - андрология", диспансеризация детей может быть осуществлена врачом, имеющим специальность "детская хирургия" или "урология" и прошедшим обучение по программам дополнительного профессионального образования в части особенностей урологической патологии у детей;

б) врача имеющего специальность "стоматология детская", диспансеризация детей может быть осуществлена врачом, имеющим специальность "стоматология общей практики" и прошедшим Бучение по программам дополнительного профессионального образования в части особенностей (гематологической патологии у детей;

в) врача, имеющего специальность "детская эндокринология", диспансеризация детей может быть осуществлена врачом, имеющим специальность "эндокринология" и прошедшим обучение по программам дополнительного профессионального образования в части особенностей эндокринологической патологии у детей.
4.Средства на оплату труда (с учетом районного коэффициента и кадровой надбавки) и начисления на оплату труда врачей-специалистов и среднего медицинского персонала ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» (выплата за оказание медицинской помощи детям-сиротам и детям, находящимся в трудной жизненной ситуации), выплачиваются согласно расчета указанного в Приложении №1 к настоящему порядку, исчисляются исходя из суммы, оставшейся после уплаты средств:

- на оплату труда медицинских работников учреждений здравоохранения, привлекаемых для проведения диспансеризации детей и проведение функциональных (лабораторных) исследований в соответствии с договорами, заключаемыми учреждениями здравоохранения, осуществляющими диспансеризацию, с учреждениями здравоохранения, имеющими лицензию на недостающие виды работ(услуг)
в соотношении 2:1 (врач-специалист : медицинская сестра).

В случае работы врача-специалиста без медицинской сестры, оплата труда врачу-специалисту производится и за врача-специалиста, и за медицинскую сестру на основании сведений, предоставленных заведующим структурным подразделением по итогам проведенной диспансеризации детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

В случае участия в проведении диспансеризации детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и пребывающих в стационаре ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» заведующих структурными подразделениями -врачей специалистов ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ», у которых заключены дополнительные соглашения к трудовому договору на исполнение дополнительных обязанностей врача-специалиста, данная стимулирующая выплата начисляется в таком же порядке.

При распределение оплаты труда учитывается непосредственное участие в проведении диспансеризации детей-сирот и детей находящихся в трудной жизненной ситуации и объем работы на основании сведений, предоставленных заведующим структурным подразделением по итогам проведенной диспансеризации детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Выплаты осуществляются медицинским специалистам при наличии действующего сертификата или прошедших профессиональную переподготовку.

На основании вышеизложенного порядка размер стимулирующей выплаты устанавливается Приказом главного врача.

Из начисленной суммы удерживается налог на доходы физических лиц.

На начисленные персоналу выплаты начисляются и уплачиваются страховые взносы в размере 30.2% из средств, перечисленных для покрытия расходов по выплатам стимулирующего характера.

Выплаты учитываются при исчислении средней заработной платы для всех случаев ее определения, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации в порядке, установленным статьей 139 ТК РФ.
Приложение №9 

к Положению об оплате труда
работников ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»

Порядок

оплаты труда работникам, оказывающих дежурство на дому

1. Дежурство на дому – пребывание медицинского работника дома в ожидании вызова на работу (для оказания медицинской помощи в экстренной и неотложной форме).

При данном дежурстве работник пребывает вне места нахождения работодателя и является к месту выполнения работы по вызову.

2. Дежурство по оказанию экстренной помощи (на дому) в дневное и ночное время учитывается как полчаса за каждый час дежурства и оплачивается, исходя из суммы для расчета по должностям:

а) 7 610 рублей:

- врач-кардиолог кардиологического отделения,

- врач-педиатр педиатрического отделения,

- врач-неонатолог акушерского отделения,

- врач-невролог, врач-анестезиолога-реаниматолога неврологического отделения острых нарушений мозгового кровообращения,

- врач приемного отделения,

- врач-терапевт, врач-хирург, врач педиатр стационара районной больницы города Лахденпохья

б) 7 105 рублей:

- врач клинической лабораторной диагностики 

в) 5 460 рублей:

- фельдшер-лаборант, медицинский лабораторный техник районной больницы города Лахденпохья,

- фельдшер отделения скорой медицинской помощи,

- фельдшер врачебной амбулатории поселка Хийтола районной больницы города Лахденпохья

г) 4 310 рублей:

- лаборант, рентгенолаборант районной больницы города Лахденпохья

д) 4 950 рублей:

- медицинский лабораторный техник районной больницы города Лахденпохья,

- медицинская сестра по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи отделения скорой медицинской помощи,

- медицинская сестра врачебной амбулатории поселка Хийтола районной больницы города Лахденпохья 


е) 4 120 рублей:

- водители гаража

- водитель врачебной амбулатории поселка Хийтола районной больницы города Лахденпохья
3. В случае вызова работника из дома во время дежурства  в стационар, время, потраченное на вызов фиксируется в Журнале экстренных вызовов, в котором указывается время прибытия и окончания вызова.
4. По завершения месяца предоставляется табель учета фактических часов экстренных вызовов в стационар в планово-экономический отдел (не позднее 5 числа следующего за отчетным). После проверки и согласования табель подается в бухгалтерию (для начисления компенсационной доплаты) и оплачивается за фактически отработанные часы из расчета должностного оклада работника, установленного штатным расписанием, с сохранением действующего порядка оплаты труда в ночное время. Данное количество часов не учитывается в общем объеме дежурства по экстренной помощи (на дому).
5. По завершении месяца предоставляется табель учета дежурств по экстренной помощи (на дому) в планово-экономический отдел (не позднее 5 числа следующего за отчетным). Планово-экономический отдел на основании поданных табелей учета часов дежурств (на дому) производит расчет суммы доплаты за дежурство на дому (с учетом нормы часов данного месяца).
6. Приказом главного врача утверждается сумма доплаты за дежурство на дому.

7. На сумму доплаты производятся начисления районного коэффициента и кадровой надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также начисления на оплату труда.
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