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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
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протокол заседания  № 1
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                                                                 Сортавала 2016
1.Приложение № 8 к коллективному договору на 2016-2018гг. – Исключить.  

2. Внести изменения в «Список профессий и должностей специалистов, имеющих право на дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда, условиях труда отклоняющихся от нормальных» (в т.ч.  специалистов с ненормированным рабочим днем),(Приложение№2)
-Дополнить Приложение№2 Таблицы «Отпуск за вредные условия труда не предоставляются вновь принятым работникам на должность уборщицы»;
- п.6  Должность Логопед-Исключить;
-п.23 Должность Инженер-Исключить;
- Дополнить-должность Инженер Районной больницы города Лахденпохья;
-  Дополнить: Должность -Заведующий производством пищеблока.

3.Внести изменения в Положение об оплате труда  работников ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»(Приложение№9)Раздел 2 «Порядок и условия труда работников»пп.2.2.5. Таблицы «Перечень профессий рабочих» Сотрудники, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы,) графу Размер окладов в рублях установить-5765 рублей.
 
-пп.6.6.раздел 6 Приложения № 9изложить в новой редакции: «В целях привлечения специалистов для работы в сельской местности в учреждении устанавливается надбавка работникам(врач, средний, младший медицинский персонал, прочий персонал),постоянное место которых находится в сельской местности и о. Валаам. Размер надбавки-15% от оклада(должностного оклада)». 

4. Внести изменения в Положение об оплате труда(Приложение №1) «Список подразделений с вредными, тяжёлыми и опасными условиями труда
- п. 7  Врачебная амбулатория поселка Кааламо:  Дополнить-должность Лаборант.
-п.8   Врачебная амбулатория поселка Вяртсиля: Дополнить – должность Фельдшер-лаборант.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

           Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору составлено в трех имеющих равную юридическую силу экземплярах,  вступает в действие с момента подписания, и распространяет свое действие на правоотношения сторон   возникшие с 01 января  2016 год. 
	            Во всех остальных положениях указанных в дополнительных соглашениях к коллективному договору и  не отраженных в настоящем документе, коллективный договор ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» остался не изменённым.
Протокол заседания
Постоянно действующей комиссии по контролю исполнения коллективного договора

№1

г. Сортавала                                                                                        «11» января 2016г.

На основании Приказа №23 от 23.01.2014года «Об утверждении состава постоянно  действующей комиссии  по внесению дополнений, изменений и контролю, за исполнением коллективного договора ГБУЗ «Сортавальская Центральная районная больница»

Комиссия в составе
1. Ермилова Анна Леонидовна
2. Камсула Виктор Иванович;
3. Толмачев Максим Николаевич;
4. Назаров Алексей Борисович;

Рассмотрела вопрос 
 О внесение изменений и дополнений в отдельные части положения коллективного договора ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ» на 2016-2018гг.
ПРОГОЛОСОВАЛА «ЗА» ЕДИНОГЛАСНО ПО ВСЕМ ВОПРОСАМ

Постановили: Утвердить редакцию Дополнительного соглашения № «1» от 11 января 2016 года.
1. Ермилова Анна Леонидовна_____________;

2. Камсула Виктор Иванович______________;

3. Толмачев Максим Николаевич___________;

4. Назаров Алексей Борисович_____________;


Министерство  здравоохранения 
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения
Республики Карелия
«Сортавальская центральная  районная больница»
 
ПРИКАЗ

от 27 января 2016 года                  	                    	                      № 49 

О введении в действие дополнительного соглашения № 1 от 11.01.2016г. к коллективному договору ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ».

На основании Приказа №23 от 23.01.2014года «Об утверждении состава постоянно  действующей комиссии  по внесению дополнений, изменений и контролю, за исполнением коллективного договора ГБУЗ «Сортавальская Центральная районная больница» и Дополнительного соглашения к коллективному договору № 1 от 11 января 2016г.
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Приложение № 8 к коллективному договору на 2016-2018гг. – Исключить.  
2. Внести изменения в «Список профессий и должностей специалистов, имеющих право на дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда, условиях труда отклоняющихся от нормальных» (в т.ч.  специалистов с ненормированным рабочим днем),(Приложение№2)
-Дополнить Приложение№2 Таблицы «Отпуск за вредные условия труда не предоставляются вновь принятым работникам на должность уборщицы»;
- п.6  Должность Логопед-Исключить;
-п.23 Должность Инженер-Исключить;
- Дополнить-должность Инженер Районной больницы города Лахденпохья;
-  Дополнить: Должность -Заведующий производством пищеблока.

3.Внести изменения в Положение об оплате труда  работников ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»(Приложение№9)Раздел 2 «Порядок и условия труда работников»пп.2,2,5, Таблицы «Перечень профессий рабочих»-Сотрудники, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы,) графу Размер окладов в рублях установить-5765 рублей.
-пп.6.6.раздел 6:
«В целях привлечения специалистов для работы в сельской местности в учреждении устанавливается надбавка работникам(врач, средний, младший медицинский персонал, прочий персонал),постоянное место которых находится в сельской местности, Размер надбавки-15% от оклада(должностного оклада)»- изложить в новой редакции: «В целях привлечения специалистов для работы в сельской местности в учреждении устанавливается надбавка работникам(врач, средний, младший медицинский персонал, прочий персонал),постоянное место которых находится в сельской местности и о. Валаам. Размер надбавки-15% от оклада(должностного оклада)». 
[bookmark: _GoBack]

4. Внести изменения в Положение об оплате труда(Приложение №1) «Список подразделений с вредными, тяжёлыми и опасными условиями труда
- п. 7  Врачебная амбулатория поселка Кааламо:  Дополнить-должность Лаборант.
-п.8   Врачебная амбулатория поселка Вяртсиля: Дополнить – должность Фельдшер-лаборант.

5. Приказ довести до представителей трудового коллектива.

6. Контроль по исполнению приказа оставляю за собой.








Главный врач                                                            
ГБУЗ «Сортавальская ЦРБ»                                                   Н.И.Григорьева


